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INFORMATIVO TECNICO

SST, eSocial e Impactos Previdenciarios

RAT/GILRAT « FAP « LTCAT « Aposentadoria Especial « Eventos de SST no eSocial

Por que este tema importa?

A gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho ndo se resume a elaboragéo de documentos. Informagdes de
acidentes, monitoramento da salde e exposi¢ao a agentes nocivos alimentam obrigacdes previdenciarias e o
eSocial. Inconsisténcias entre PGR, PCMSO, LTCAT, avaliagdes ambientais, ASOs e eventos do eSocial podem
gerar retrabalho, divergéncias e exposicgéo fiscal.

RAT/GILRAT e FAP LTCAT e aposentadoria especial

Entenda como o risco da atividade e o historico acidentario A caracterizagao técnica das exposi¢oes pode produzir
podem influenciar a contribuigao. efeitos previdenciarios e contributivos.

eSocial SST Coeréncia documental

S-2210, S-2220 e S-2240 concentram informacdes Os documentos de SST precisam refletir a realidade
essenciais sobre acidentes, saude e agentes nocivos. operacional e ser compativeis entre si.

Atualizado com referéncias oficiais consultadas em outubro de 2026.
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1. RAT/GILRAT E FAP

A contribuicdo para o Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa Decorrente dos Riscos do Ambiente de Trabalho
(GILRAT, frequentemente chamada de RAT) possui aliquotas basicas de 1%, 2% ou 3%, definidas conforme a atividade
preponderante da empresa. Sobre essa aliquota incide o Fator Acidentéario de Prevencéo (FAP), calculado por
estabelecimento e situado entre 0,5000 e 2,0000.

Componente Como funciona

RAT/GILRAT Aliquota basica de 1%, 2% ou 3%, conforme a atividade preponderante.

FAP Multiplicador entre 0,5000 e 2,0000, calculado com base na acidentalidade do estabelecimento.
RAT ajustado Resultado da aplicagéo do FAP sobre a aliquota RAT/GILRAT.

Ponto de gestdo: o FAP funciona como mecanismo de bonus e penalizacdo. Empresas com melhor
desempenho acidentario podem ter reducao da aliquota; aquelas com maior acidentalidade podem sofrer
majoracao. Por isso, prevencéo, investigacédo de acidentes, gestao médica e qualidade das informacdes
declaradas também interessam a gestdo econdmica da empresa.

2. LTCAT, AGENTES NOCIVOS E APOSENTADORIA ESPECIAL

Quando ha exposicéo do trabalhador a condig6es especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica e que
possam ensejar aposentadoria especial, pode existir contribui¢céo adicional ao GILRAT. As aliquotas adicionais séo
de 6%, 9% ou 12%, respectivamente para atividades que ensejem aposentadoria especial apés 25, 20 ou 15 anos.

Tempo especial Adicional
25 anos 6%

20 anos 9%

15 anos 12%

Atencao: insalubridade trabalhista e aposentadoria especial previdenciaria sao institutos diferentes. A caracterizacéo
previdenciaria exige andlise técnica das exposi¢es e enquadramento conforme a legislacéo aplicavel. O LTCAT e as
avaliacBes ambientais tém papel central na sustentacé@o técnica das informacgdes relativas aos agentes nocivos.
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3. eSOCIAL SST: O QUE A EMPRESA DECLARA

Os eventos de SST do eSocial estruturam informagdes necesséarias ao cumprimento de obrigacdes relacionadas a
acidentes do trabalho, monitoramento da salde e exposi¢cao a agentes nocivos.

Evento Finalidade

S-2210 Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), inclusive quando nédo ha afastamento.

S-2220 Monitoramento da Saude do Trabalhador, incluindo informacdes dos ASOs e exames complementares.
S-2240 Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos; registra a exposi¢éo do trabalhador aos agentes

nocivos aplicaveis.

S-2221 Exame toxicolégico do motorista profissional empregado, quando aplicavel.

4. PGR, PCMSO, LTCAT, ASOS E eSOCIAL PRECISAM
CONVERSAR

O principal risco de gestdo ndo é apenas 'nédo ter o documento'. E possuir documentos e registros que se contradizem. O
inventario de riscos do PGR, as medidas médicas do PCMSO, as avaliacdes quantitativas, o LTCAT, os ASOs e os
eventos enviados ao eSocial devem refletir a mesma realidade operacional, respeitando a finalidade técnica e legal de
cada documento.

PGR AVALIACOES LTCAT

Reconhece e organiza os perigos e Quantificam exposi¢des quando Fundamenta a analise previdenciaria dos
riscos ocupacionais. tecnicamente necessarias. agentes nocivos.

PCMSO / ASO eSOCIAL GESTAO

Define e registra o0 acompanhamento Recebe os eventos e dados estruturados Mantém evidéncias, prazos e coeréncia
médico ocupacional. de SST. documental.

Como a WL Engenharia/ TEX Assessoria atua:

Integracéo entre gestdo de riscos, avaliagdes ambientais, salide ocupacional, controle de ASOs, documentacao
técnica e acompanhamento dos dados necessarios ao eSocial, com foco em rastreabilidade, coeréncia
documental e prevencéo.

Fontes oficiais consultadas: Ministério da Previdéncia Social - Fator Acidentario de Prevencao (FAP); Ministério da Previdéncia Social - FAP
com vigéncia 2027 (30/09/2026); Receita Federal - Malha Fiscal Digital, Parametro 50.006 - Adicional GILRAT (atualizado em 01/07/2026);
eSocial - Leiautes versdo S-1.3/NT 07-2026 e Manual Web Geral/SST.

Este material possui carater orientativo e ndo substitui andlise contabil, juridica, previdenciaria ou médica especifica para cada empresa e
situacao.
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